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CLUSTER 1. VALORI FUNDAMENTALE
REFORMA ADMINISTRATIEI PUBLICE
1 Elaborarea Raportului intermediar pentru 4 Art. 21,2223 RE 2024 PAR Raport elaborat CS - Cancelaria de Stat Decembrie 2026 1173 1173
perioada 2023-2026, in vederea evaluirii
cficacitatii implementarii Strategici de reforma
aadministratiei publice din Republica Moldova
2 Necesarul de personal alocat in mod 1,2,3,4,5 PAR Nr de functionari alocati si instruiti in domeniul | CS - Cancelaria de Stat Decembrie 2027 2742.1 ND ND
corespunzitor, bazat pe natura, volumul si clabordrii si coordonirii politicilor conexe
complexitatea functiilor, atributiilor si reformei administratici publice centrale
competenelor stabilite in domeniul
3 Cresterea capacititii administrative prin RE 2024 PAR, ERP - 1. Cel putin 1 formare de formatori cu céte 4 CS - Cancelaria de Stat 2025-2027 4800.0 4800.0
intermediul formarii de formatori si cursuri in Planul de instruiri in cascadd organizate;
cascada pentru APC si APL privind gestionarca Reforma 2. Numir de persoane instruite (cu dezagregare
si absorbtia fondurilor UE (de preaderare si Economica din APC si APL).
4 Consolidarea capacititilor Cancelariei de Stat in Art. 22, lit.c) RE 2024 PAR 1. Necesarul de personal alocat in mod CS - Cancelaria de Stat 2025-2027 7220 7220
calitate de coordonator national al sistemului de corespunzitor, bazat pe natura, volumul si
management al functici publice, si ale complexitatea functiilor, atributiilor si
subdiviziunilor de resurse umane din autoritatile competentelor stabilite in domeniul
publice, pentru dezvoltarca unui sistem integrat, managementul functici publice din Cancelaria de
modern si cficient de gestionare a functic Stat pand la sfarsitul anului 2026;
publice 2. Cel putin 80% din subdiviziunile de resurse
umane din APC care dispun de personal alocat, in
conformitate cu normele standardizate aprobate;
3. Cel putin 65% din personalul Directici
managementul functiei publice a Cancelarici de
Stat si subdiviziunile de resurse umane din APC
instruit in managementul functiei publice, pan la
sférsitul anului 2027.
5 Dezvoltarea si implementarea unui mecanism de Art. 22, lit.c) PAR 1. Proceduri si instrumente standardizate pentru | CS - Cancelaria de Stat 2025-2027 450 450
monitorizare a implementarii procedurilor de monitorizarca implementrii procedurilor de
personal in cadrul autoritailor publice centrale personal pilotate si aplicate in autoritaile publice
(esantionat) in vederca imbundtatirii cadrului centrale (esantionat) pand la sfarsitul anului 2026;
normativ aferent managementul functiei publice 2. Ghiduri metodologice privind implementarca
procedurilor de personal claborate si/sau revizuite
pénd la sfirsitul anului 2027;
3. Raportul anual privind monitorizarca
implementirii procedurilor de personal claborat.
6 Dezvoltarea si implementarea procedurii de 12 Art. 22, lit.c) RE 2024 PAR, GP - Planul 1. Cadrul institutional, metodologic, tehnologic [ CS - Cancelaria de Stat 2025-2027 26260 12460 13800
accedere in functia publica prin recrutare de crestere (platforma/modul IT) si logistic pentru pilotarca
centralizati cconomici recrutdrii centralizate in APC pregitit, pand in
iunie 2027;
2. Ghid pentru aplicarca cadrelor de competenta
pentru functionarii publici de conducere de nivel
superior in procesele de recrutare, selectic si
dezvoltare profesionald a acestora, pind la
7 Dezvoltarea si implementarea unui sistem Art. 22, lit.c) PAR, GP - Planul [SIEMRU proiectat, dezvoltat modular si 3 CS - Cancelaria de Stat Decembrie 2025-2027 11748 11748
informational integrat privind evidenta si de crestere module pilotate pind in decembric 2027.
managementul functiilor publice si a cconomica
functionarilor publici, interoperabil cu alte
sisteme informationale relevante, in vederea
asigurdrii uniformitatii, eficientei, transparentei
8 Ce i entitdtii 8 RE 2024 PAR 1. Cadrul metodologic pentru stabilirea CS - Cancelaria de Stat Tunie 2025-2027 700 540 160
de formarea si dezvoltarea profesionald continua standardelor minime de calitate pentru prestatorii
a functionarilor public, in vederea asigurdrii de servicii de instruire pentru autoritatile publice,
unui corp de functionari publici performant inclusiv recrutarea, selectia, certificarca
formatorilor nationali claborat;
2. Cel putin 30% din formatorii interni din
APC/entitatea publica implicati in instruirca
functionarilor publici din APC cu competente
9 Implementarea Programului de formare si 9 Art. 22, lit.c) RE 2024 PAR 1. Numirul programelor de formare specializata |CS - Cancelaria de Stat Decembrie 2025-2027 9000 9000
dezvoltare profesional a functionarilor publici claborate §i implementate;
pentru perioada 2025-2027, in cadrul procesului 2. Ponderea functionarilor publici instruiti per
de profesionalizare a functiei publice categorii de functii publice din grupurile
prioritare;
3. Programe de mentorat, coaching si/sau
consultantd pentru categorii prioritare de angajati
din autoritaile publice claborate si implementate.
10 Implementarea Programului de stagii platite in 13,14 Art. 22, lit.c) RE 2024 PAR 1. Rata autorititilor publice centrale care CS - Cancelaria de Stat 2025-2027 7920 7883 37

administratia publica, bazat pe meritocratie,
transparentd si egalitate e sanse, pentru

atragerea si formarca viitorilor profesionisti in

implementeaza Programul de stagii plétite in
serviciul public;

2. Rata stagiarilor care au absolvit Programul de




1 Dezvoltarea capacitatilor manageriale si 9 Art. 22, litc) RE 2024 PAR 1. Ponderca functionarilor publici de conducere | CS - Cancelaria de Stat 20252027 4089.6 4089.6
profesionale ale functionarilor publici de de nivel superior care au absolvit Programul de
conducere de nivel superior din administratia formare specializata.
publica centrala
12 Implementarea unui sistem integrat pentru 15 Art. 22, litc) PAR 1. Ghidul metodologic privind aplicarca Codului Cancelaria de Stat Decembric 2027 830 830
consolidarea integritatii institutionale si eticii de conduitd pentru persoancle cu functii de
profesionale in administratia publicd, pentru demnitate publica claborat si distribuit
promovarea transparentei, responsabilititii si autoritailor publice;
cresterea increderi cettenilor in serviciul 2. Program de formare de formatori privind
13 Instruirea continu a functionarilor publici din PAR 1.5 instruiri anual; INAMP - Institutul National de 20252027 ND
cadrul autoritatilor publice cu privire la 2,500 de functionari instruiti anual. Administratie si Management
aplicarca Legii nr. 148/2023 Public
14 Monitorizarea paginilor web oficiale ale PAR 150 de pagini web monitorizate anual; CS -~ Cancelaria de Stat 2025-2027 70 70
autorititilor publice privind respectarea 2. Recomandari elaborate si transmise citre
cerintelor de transparentd proactivi previzute de autorititile monitorizate.
Legeanr. 148/2023
15 Efectuarca unei evaluiri externe in scopul PAR Evaluare efectuata CCRM - Curtea de Conturi, Tunic 2026 150 150
identificarii modelului potrivit pentru Republica
Moldova de auditare a APL, armonizat la bunele
practici in cadrul Uniunii Europene
16 Elaborarea proicctului conceptului privind 21 PAR Proicct de concept claborat 5i avizat CCRM - Curtea de Conturi Decembric 2026 2009 2009
modelul de auditare a APL, consultarca si
avizarea proicctului conform procedurii legale
17 Necesarul de personal alocat in mod PAR Program anual al activitatii de audit aprobat de | CCRM - Curtea de Conturi Decembric 2027 26427
corespunzitor, bazat pe natura, volumul si citre Curtea de Conturi cu indicarea resurselor
complexitatea functiilor, atributiilor si umane si de timp necesare realizirii activitatilor
competentelor stabilite in domeniul de audit
monitorizrii, supravegherii si controlului
autoritatilor si institutiilor publice
18 Implementarea Portalului ¢-APL, platforma Art22 lit.(b) PAR Cel putin 50% din APL nivel I utilizeazd e-APL | AGE - Agentia de Guvernare Tunic 2026 10300 2600 7700
digitald dedicatd administratiei publice locale Electronica
din Bonublica Maldow
19 Lansarea Serviciului guvernamental de suport Art22 lit.(b) PAR Serviciu lansat AGE - Agenia de Guvernar Decembric 2025 24180 24180
clienti Electronici
20 Adoptarea si extinderea utilizirii Platforme e- PAR Numérul autoritafilor/instituiilor publice AGE - Agenfia de Guvernare Decembric 2027 1000 1000
Democratie cu modulele e-Petitie, e-Feedback conectate si utilizatoare ale Platformei c- Electronici
i c-Survey, menitd si faciliteze procesele Democratic
digitale de depuncre si gestionare a petitiilor,
accesul la informatii de interes public,
trasabilitatca cererilor si generarca de date
statistice dezagregate privind examinarca
21 Pregitire de conectare la portalul digital unic Art22 lit.(b) PAR 1. Dezvoltarea si lansarea portalului integrat EVO;| AGE — Agentia de Guvernare Mai 2026 3600 2600 1000
curopean, prin dezvoltarea portalului integrat 2. Gradul de acoperire a informatiilor descrisc in | Electronica
EVO ca punct unic de acces la resursele digitale Anexa la Regulamentului curopean privind
guvernamentale portalul unic;
3. Gradul de disponibilitate online a listei de
proceduri si servicii deserise in Ancxa Ila
Regulamentului european privind portalul unic.
2 Organizarea sesiunilor de instruire cu privirc la PAR 3 sesiuni de instruire CS -~ Cancelaria de Stat Decembric 2026 140 140
definirea, analiza si monitorizarca indicatorilor
de performantd institutionali pentru autoritatile
publice centrale
23 Abilitatile si cunostintele functionarilor publici PAR 1.6 module de instruire desfasurate; €S Cancelaria de Stat Decembric 2025-2027 1624 1624

din cadrul autoritailor publice sunt imbunéitatite
in vederea alinieri la standardele europenc, in
urmitoarele domenii: coordonarea politicilor,
claborarca politicilor bazate pe date, estimarca
costurilor politicilor publice, transpuncrea,
monitorizarca si evaluarca acquis-ului UE,
raportarea la nivel de rezultate, evaluarca
impactului normativ si sincronizarca planificarii

2.200 functionari publici instruiti anual




24 Dezvoltarea sistemului informatic de PAR SI functional CS — Cancelaria de Stat Tunie 2026 1200 1200
monitorizare a documentelor de politici si de
planificare ,e-Monitorizare”
25 Sporirea capacitatilor administratiilor publice RE 2025 20 sesiuni de asistentd metodologica desfasurate Cancelaria de Stat Decembrie 2026-2027 1000 500 500
locale prin mecanisme de consolidare, in special
prin promovarea amalgamirii voluntare
(organizarea prezentrilor pentru primari si
consilieri; elaborarea viziunii strategice a UAT
amalgamate; oferirea suportului in desfisurarca
26 Elaborarea Raportului privind implementarea PAR Raport elaborat Cancelaria de Stat Octombrie 2025-2026 860 110 750
procesului de amalgamare voluntara si
i privind
saritnciols
27 Elaborarea modelelor de reforma pentru PAR Modele de reforma elaborate CS — Cancelaria de Stat Decembrie 2027 500 500
autoritétile publice locale, tinind cont de lectiile
invtate in procesul de amalgamare voluntara si
principiile imbunatatirii calitatii serviciilor
28 Desfasurarea evenimentelor regionale privind PAR 3 evenimente organizate CS — Cancelaria de Stat Decembrie 2026-2027 600 150 450.00
promovarea instrumentelor de cooperare a APL
si consolidarea capacitatilor Asociatiilor de
RN
29 Consolidarea si eficientizarea platformelor de PAR Grupuri de lucru sectoriale ale Comisiei Paritare |CS — Cancelaria de Stat Decembrie 2026-2027 0.00
dialoo si consultare APC-APT nontru descentralizare finctionale
30 Acordarea asistentei privind asigurarea PAR Doua sedinte ale Grupului de lucru din cadrul CS — Cancelaria de Stat Septembrie 2026-2027 1300 1000 300
reprezentativititii colectivitatilor locale din RM Comitetului European al Regiunilor organizate
in cadrul Comitetului European al Regiunilor
31 Analiza cadrului normativ existent care Cap. 7, art 48, 1it) b PAR Analiza efectuatd MEF - Ministerul Finantelor Decembrie 2026 5083 5083
reglementeazi crearea si functionarea unitatilor
de cheltuicli directe (Orgl)
32 Realizarea procesului de reevaluarea sistemica a 19 RE 2023 GP - Planul de | 1. Proces de reevaluare a functiilor definitivat; | MF - Ministerul Finantelor Decembrie 2025 4812 4812
functiilor din sectorul bugetar crestere 2. Grila de salarizare revizuita;
cconomicd, PAR |3. Functii din sectorul bugetar reerarhizate.
33 Reflectarea in proiectul bugetului de stat pentru RE 2024 GP - Planul de | Ponderea actiunilor generale in totalul MEF — Ministerul Finantelor Decembrie 2025 1000 1000
anul 2026 a transferurilor catre fondurile de crestere cheltuielilor bugetului de stat pentru anul 2026
asiguriri medicale obligatorii in bugetul cconomicd, PAR | constituie 32%
Ministerului Sanitatii si a transferurilor ctre
bugetul asigurrilor sociale de stat in bugetul
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale
34 Consolidarea capacitatilor Unititii Centrale de GP - Planul de | Personalul UCA majorat la cel putin 10 unitati | MF - Ministerul Finantelor Tunie 2027 17409 17409
(UCA) de da crestere
controlului financiar public intern cconomic
35 Dezvoltarea sistemului informational de PAR Sistem dezvoltat si functional MEF — Ministerul Finantelor Tunie 2026
evidentd, gestiune si raportare a angajatilor in
sectorul bugetar, inclusiva functionarilor
publici (SIREA)
36 Reflectarea in Nota de fundamentare la proiectul GP - Planul de | Nota de fundamentare la proiectul legii bugetului | MF — Ministerul Finantelor Decembrie 2027 230 230
legii bugetului de stat pentru anul 2028 a crestere de stat pentru anul 2028 contine analiza devierilor
explicatiilor privind devierile de la politicile si cconomici
limitele cuprinse in Cadrul bugetar pe termen
mediu pentru 2028-2030
37 Necesarul de personal alocat in mod PAR Numir de functionari alocati i instruiti in OAP - Oficiul Avocatului Decembrie 2027 20436 20436
corespunziitor, bazat pe natura, volumul si domeniu Poporului
complexitatea functiilor, atributiilor si
competentelor stabilite in domeniul
monitorizarii, supravegherii si controlului
38 Consolidarea functiei de audit intern la nivelul RE 2025 PAR Numir de subdiviziuni de audit intern MEF — Ministerul Finantelor Tunie 2025 250 250
autoritatilor administratiei publice centrale, prin restructurate, in baza criteriilor de dimensionare
aplicarea criteriilor minime de dimensionare a aprobate
Ao ot imtoen
39 Realizarea analizei functionale a Ministerului RE 2025 1. Analiza efectuatd, care contine concluzii si MEF — Ministerul Finantelor August 2026 300 300
Finantelor in vederea dezvoltarii si alinierii recomandari;
structurii, functiilor, proceselor si capacitailor 2. Foaie de parcurs pentru consolidarea
institutionale la cerintele procesului de capacitatilor elaboraté.
integrare curopeana si la standardele UE in
40 Determinarea si asigurarea necesarului optim de Numir de personal alocat subdiviziunii CS — Cancelaria de Stat Decembrie 2026 ND
personal pentru functiile de verificare a calittii responsabile din cadrul CS
actelor normative si de evaluare a
compatibilitatii legislatiei nationale cu acquis-ul
UE, tinind cont de volumul si complexitatea
147343.37 87251.37 54292 30579
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