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Capitolul 19 — Politica sociali si ocuparea fortei de munci
1 Dezvoltarea serviciului de asistenta i 39 AA-AT. 13751 |RE 2025 Prestarea a cel putin | serviciu e asistenta psihosociala MMPS — Ministerul Muncii §i | Decembric 2027 ND
reabilitare psihosociald a copilului 138; PgAA - 3.1.7 Protectiei Sociale
victima a violentei, neglijarii,
exploatarii si traficului si a copilului in
situatie de risc de violentd
2 Organizarea campaniilor de informare 39 AA-Art. 13751 |RE 2025 2 campanii de informare, sensibilizare si educare realizate; MMPS — Ministerul Muncii si | Decembrie 2027 ND
cu privire la impactul negativ al tuturor 138; PgAA - 3.1.7 100% populatie informata Protectiei Sociale
formelor de violenta fata de copii (in
special abuzul fizic, exploatarea si
abuzul sexual, bullyingul, violenta
online), precum si cu privire la
cgalitatea de gen §i combaterea
stereotipurilor de gen (ce pot conduce
la violena) in randul copiilor din toate
mediile
3 Tmbunatatirea programelor de sprijin 39 AA-Art. 13751 100 persoane instruite MMPS — Ministerul Muncii si | Decembrie 2027 ND
familial si consolidarea capacitatilor 138; PgAA-3.1.7 Protectici Sociale
ialistilor in i acestora
4 Dezvoltarea unei pagini web unica de 10,15 Pagind web unica functionala ISM — Inspectoratul de Statal | Decembrie 2027 500 500
informare a angajatilor si angajatorilor Muncii
despre specificul detagirii in Republica
Moldova
5 Crearea sistemului electronic necesar 10,15 Sistem Declaratiei de detasare prealabila creat MMPS — Ministerul Muncii si | Decembrie 2026 1000 1000
pentru depunerea Declaratiei de Protectiei Sociale
detasare prealabila
6 Creare mecanismului de recuperarea a 10,16 Mecanism de recuperarea a sanctiunilor aplicate creat MMPS — Ministerul Muncii si | Decembrie 2027 500 500
sanctiunilor aplicate de autoritatile din Protectiei Sociale
statul membru UE
7 Consolidarea capacitatilor 10,16 RE 2025 50 inspectori de munca din cadrul ISM instruiti in ceea ce ISM — Inspectoratul de Statal | Decembrie 2027 925 925
Inspectoratului de Stat al Muncii priveste legislatia privind lucratorii detasati si utilizarca Muncii
privind implementarea serviciilor de sistemului IMI;
detasare a lucritorilor si asigurarea
cooperdrii in sistemul IMI in domeniul 3 sesiuni de instruire organizate pe tema utilizirii IMI si
lucrittorilor detasati legislatici UE privind detasarca lucratorilor;
Metodologie/ghid elaborate pentru utilizarea sistemului IMI si
aplicarea legislatiei privind lucritorii detasati;
8 Continuarea reformei Inspectoratului de 3.4,5,6,46 RE 2025 50 de inspectori de munca instruiti; MMPS — Ministerul Muncii §i | Decembrie 2025-2027 14496.3 14496.3
Stat al Muncii si dezvoltarea 4 instruiri organizate i realizate; Protectiei Sociale
capacitatilor personalului intru
eficientizarea activitatilor de
identificare si legalizare a lucratorilor
nedeclarati, precum i in materie de
securitate §i sanatate in munca si dialog
social, etc.
9 Crearea unei baze de date electronice 6 2 Baze de date create (la nivel de MMPS,ISM) MMPS — Ministerul Muncii si | Octombrie 2026 200 200
pentru evidenta si accesul public la Protectiei Sociale
conventiile colective si la contractele
colective si plasarea acesteia pe site-ul
ISM
10 Dezvoltarea noului Sistemului 35 RE 2023, RE 2024, Sistem informational nou al ANOFM creat ANOFM - Agentia Nationald | Noiembrie 2027 1697.0 427 1270.0
informational al ANOFM pentru a RE 2025 pentru Ocuparea Fortei de
asigura automatizarea eficienta a Munca
proceselor operationale interne ale
ANOFM
11 Implementarea programelor de instruire 35 RE 2023, RE 2024, Cel putin 240 de angajati implicati in programe de formare ANOFM - Agentia Nationala | Decembrie 2025-2027 2100.0 2100.0
pentru personalul ANOFM, privind RE 2025 continud; pentru Ocuparea Fortei de
imbunatitirea calitatii serviciilor de Cel putin 70 instruiri/formri, anual; Munca
ocupare si eficienta masurilor active pe
12 unor campanii de RE 2024 4 Campanii de informare desfasurate MMPS — Ministerul Muncii si | Decembrie 2025 1400 1400
si sensibilizare a societatii Protectiei Sociale
privind muncii si SSM
13 Fortificarea retelei nationale de 19 3 laboratoare dotate MS — Ministerul Sanatatii Noiembrie 2027 ND ND
laboratoare din cadrul ANSP (in
domeniul
factorilor chimici, fizici, biologici si
masurari
14 Elaborarea unui registru electronic 19 AA 1 registru electronic elaborat MS — Ministerul Sanatatii Decembrie 2026 7000 400 6.600
pentru monitorizarea lucritorilor expusi
factorilor de risc la locul de munca
15 Consolidarea resurselor umane in 19 AA 1 plan de instruire pentru dezvoltarea capacitatii specialistilor MS — Ministerul Sanatatii Decembrie 2025 117 117
serviciile de sanatate a muncii pri profesionisti in medicina ocupationala elaborat
pregitirea medicilor specializati in
medicina muncii
16 Consolidarea capacitatilor Grupurilor 40 RE 2024, RE 2025 14 grupuri coordonatoare in domeniul gender cu componenta MMPS — Ministerul Muncii 5i | Decembrie 2026 48832 48832
coordonatoare in domeniul gender din actualizatd conform criteriilor stabilite; Protectiei Sociale
cadrul autoritatilor publice 8 sesiuni de instruire organizate pentru membrii grupurilor
coordontoare gender;
150 de participani instruiti pe sexe):
17 C instruirilor 32008L0104 1 instruire organizatd; MMPS — Ministerul Muncii si | Decembrie 2027 100 100

angajatilor pentru participare in cadrul

10 persoanc instruite;

Protectici Sociale
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Capitolul 19 — Politica sociali si ocuparea fortei de munci
18 Consolidarea capacitatilor inspectorilor 45,46 RE 2025 1 instruire realizata; MMPS — Ministerul Muncii si | Decembrie 2026 200 200
de munc i angajatilor Consiliului 30 inspectori de munca instruiti; Protectiei Sociale
pentru Egalitate in domeniul platii 5 reprezentanti ai Consiliului pentru Egalitate instruiti;
egale pentru munca egala si munca de
valoare egald
19 Desfasurarea unor campanii de 45,46 RE 2025 3 campanii de informare si sensibilizare desfasurate MMPS — Ministerul Muncii si | Decembrie 2026-2027 750 750
informare si sensibilizare a angajatilor Protectiei Sociale
privind asigurarea principiului pltii
egale pentru muncd egald si muncd de
valoare egala
20 Elaborarea unui studiu de fezabilitate 8 Studiu de fezabilitate elaborat MMPS — Ministerul Muncii si | Iunie 2026 650 650
privind crearea Fondului de garantare Protectiei Sociale
angajatului in cazul insolventei
21 Organizarea instruirilor privind RE 2025 3 instruiri organizate; MMPS — Ministerul Muncii si | Decembrie 2025-2026 200 200
implementarea Componentei 32021R1057 10 persoane instruite; Protectici Sociale
.Ocuparea fortei de munca
sociala” (EaSI) a Fondului social
curopean Plus (FSE+)
22 Pilotarea voucherelor digitale in GP - Planul de crestere economica | Mecanism de vouchere pentru zilieri pilotat; MMPS — Ministerul Muncii si | Decembrie 2026 500.00 500
sectorul agricol Sistem informational dezvoltat; Protectiei Sociale
6000 zlieri in sectorul agricol achitd contributii de asigurdri
sociale obligatorii, i i in sistemul i H
23 Implementarea managementului de caz RE 2025 GP - Planul de crestere economica | cel putin 30 000 de persoane beneficiaza de servicii de asistenta | MMPS — Ministerul Muncii i | Decembrie 2026 60000.0 60000.0
unic si coerent pentru 15 servicii de sociala si de ocupare a fortei de munca Protectiei Sociale
asistentd sociali si de ocupare a fortei
de muncd
24 Instituirea sistemului de monitorizare a RE 2025 GP - Planul de crestere economica | Sistem de monitorizare functional MMPS — Ministerul Muncii si | Decembrie 2025 9786.0 9786.0
exccutdrii preseriptiilor formulate de Protectiei Sociale
inspectorul de munc in procesul-verbal
de control, intocmit in urma realizarii
25 Cresterea numarului de beneficiari ai GP - Planul de crestere economica  |400% crestere fata de 2024 MMPS — Ministerul Muncii si | Decembrie 2026 576000.0 576000.0
masurilor active pe piata muncii Protectiei Sociale
26 Extinderea serviciilor de ingrijire a GP - Planul de crestere economica | 5000 locuri de cresa create pana la 31.12.2027 in raport cu MMPS — Ministerul Muncii si | Decembrie 2027 385716.0 85716.0
copiilor cu varsta pan la 3 ani situatia din 2024 Protectiei Sociale
27 Elaborarea Ghidului angajatorului, care 5,89,23,38 Ghidul elaborat MMPS — Ministerul Muncii si | Decembrie 2025 ND
va facilita i sprijini angajatorii in Protectiei Sociale
gestionarea eficienta a relatiilor de
munc si legislatiei muncii
28 Aprobarea planului de actiune pentru 9 RE 2025 Plan elaborat si aprobat MMPS — Ministerul Muncii §i | Martie 2026 192.09 122.00 70.00
promovarea negocierilor colective, in Protectici Sociale
urma consultarilor cu partenerii sociali,
in vederea cresterii progresive a ratei de
acoperire a negocierilor colective
29 Formare eficienta la nivelul unitatii 9 4 instruiri organizate MMPS — Ministerul Muncii i | Decembrie 2026-2027 ND
economice, prin activitifi comune de Protectiei Sociale
sensibilizare si informare cu partenerii
sociali, pentru a ajunge la cel putin 40
% dintre angajatorii din sectoarele cu
risc ridicat de accidente de munci
30 Consolidarea capacitatii administrative 11,12 28 persoane instruite pentru imbunatatirea performantei MIDR — Ministerul Decembrie 2028 360 360
a Agentiei Navale pentru a asigura institutionale Infrastructurii si Dezvoltarii
indeplinirea eficientd a Regionale
responsabilitatilor sale in conformitate
cu cerinele acquis-ului UE.
31 Consolidarea capacitatii administrative 13 7 persoane instruite pentru imbundtatirea performantei MIDR — Ministerul Decembrie 2028 360 360
a Agentiei Feroviare pentru a asigura institutionale Infrastructurii si Dezvoltirii
indeplinirea eficier Regionale
responsabilitatilor sale in conformitate
cu cerinele acquis-ului UE.
32 Dezvoltarea sistemului digital de Sistem digital de management al cazurilor si modelul algoritmic |ISM — Inspectoratul de Statal | Decembrie 2027 ND

gestionare a cazurilor in cadrul
Inspectoratului de Stat al Muncii, care
acoperd intregul ciclu e inspectie, si
contine un model de evaluare a
riscurilor bazate pe algoritmi de
predictie

de evaluare a riscurilor dezvoltate

Muncii
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